
 

Fotoprotokoll World Café 

1.Frage 

Welche Ideen gibt es, um in der bestehenden Struktur der Arbeitsintegrationssektors mehr Freiwilligkeit zu 
erreichen, Potentiale zu entfalten und zukunftsfähige Kompetenzen zu fördern? 

Quelles sont les idées qui permettent, dans la structure existante du secteur de l'insertion professionnelle, 
d'obtenir davantage d’engagement volontaire, de développer les potentiels et de promouvoir les 
compétences durables ? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mehr Austausch, mehr Kommunikation, mehr Kooperation, gemeinsame Stimme finden 

- In Bezug  auf Teilnehmer:innen - Ganzheitliche Haltungsänderung im System 
 - Erhöhte Bedarfsorientierung / Mehr Individualisierung 
 - Einbezug bei der Entwicklung von Ansätzen / Angeboten 
 - Radikal auf Fähigkeiten und Stärken fokussieren 
 - Einsetzen für genügend Zeit bei Veränderungsprozessen 
 - Niederschwelligkeit beibehalten 

- In Bezug auf Zuweiser:innen 
 - Lobbieren das fehlende Diplome keine Barriere sind 
 - Regelmässige, proAktive Kommunikation zu den Angeboten 

-  
- Für Institutionen 

 - Offenes Denken, Mut, Ausdauer und Hartnäckigkeit 
 - Ansätze begleiten und evaluieren, Aussenblick suchen 
 - Kantonale Fonds / Gesetze für Experimente nutzen  
 - Ansätze ergänzen durch kreative Tätigkeiten zur Persönlichkeitsstärkung 



2.Frage 

Welche Vorgehensweise haben sich aus Ihrer Sicht bei zuweisenden Stellen zur Steigerung der Akzeptanz 
neuer und experimenteller Zugänge zum Arbeitsmarkt bewährt? Wo sehen Sie konkrete Chancen, um am 

bestehenden System etwas zu verändern, damit mehr Raum für Innovationen entsteht? 

De votre point de vue, quelles sont les démarches qui ont fait leurs preuves auprès des mandants pour 
augmenter l'acceptation de nouveaux accès expérimentaux au marché du travail ? Où voyez-vous des points 
d'appui concrets pour modifier le système existant afin de laisser plus de place à l'innovation ? 
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- konkreter Projektidee mit ganz viel Offenheit für den Dialog 

- Beziehung zu den zuweisenden Stellen, Reaktivität 

- Kooperation (Betroffene, zuweisende Stellen, Stiftungen) 

- Kommunikation: ökonomischen Nutzen &  stolz sein auf seine Projektidee 

Wo sehen Sie konkrete Chancen, um am bestehenden System etwas zu verändern, damit 

mehr Raum für Innovationen entsteht? 

- bottom-up Veränderung durch Zusammenschluss der Organisatione 

- Lobbyin 

- Tagung wie diese mit Behördenmitgliede 

- Best practice 

- Innovationsfond beim Kanton 



3.Frage 

Wie können Tagungen wie diese einen Beitrag leisten zur alltagspraktischen Umsetzung von parexemple? 
Und wo sehen Sie allenfalls Möglichkeiten uns zu unterstützen? 

Comment des conférences comme celle-ci peuvent-elles contribuer à la mise en œuvre de parexemple dans 
la pratique quotidienne ? Et où voyez-vous éventuellement des possibilités de nous soutenir ? 

 

 

 

 

 



 

- Diversität unter den Besucher:innen  

- Einladungen via Netzwerk (direkt an die Basis / Partner / Fachleute) 

- Kommunikation nach aussen (Lobbying, Medien, Plattformen)  

Schärfe in den Inhalten, Praxisbezug, Storytelling 

- Botschafter:innen im Netzwerk für verschiedene Aufgaben / Disziplinen nutzen 

- Forderungen stellen bzw. Zusammenfassen 

- Fragerunden in Präsentationen 

- Task mitgeben (ev. im Austausch für eine Anmeldegebühr) 

- Teilnehmerlisten verschicken, Reminder, Medienpaket, Summary 

 


